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Personala atlases privatuma principi

Spéka no 27.07.2022.

Meés rapé&jamies par Jasu tiestbam uz privatumu un vélamies nodrosinat, ka Jasu Personas dati Inbank tiek glabati pienacigi.
Saja dokumenta Més sniedzam visu batisko informaciju par to, ka Més apstradajam kandidatu Personas datus, kad pienem
darba jaunus darbiniekus.

Més apstradajam Personas datus saskana ar tiesibu aktiem, kas regulé personas datu apstradi, tostarp Visparigo datu
aizsardzibas regulu (Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679) un Siem principiem.

Més Tstenosim atbilstoSus, uz risku balstitus organizatoriskus, fiziskus un informacijas tehnologiju pasakumus, lai garantétu
JOsu Datu aizsardzibu pret neti3u vai neatJautu Datu apstradi, izpauSanu vai iznicinaSanu.

Més varam vienpusgji grozit Sos principus jebkura laika. Tapéc Més iesakam Jums apmeklét Masu timekla vietni, kur Jas
vienmér atradisiet Personala atlases privatuma principu jaunako versiju.

1. DEFINICIJAS
Personas dati (Dati) | Jebkura informacija par Jums, kas ir Masu riciba un kas var bat tieSi saistita ar Jums ka personu.

Informacija ietver JGsu personas datus, kontaktinformaciju, izglttibas un darba pieredzes datus utt.

Datu apstrade Jebkura darbiba, kas veikta ar Jasu Personas datiem, tostarp vak3ana, registréSana, organizésana,

Més vai Inbank

glabasana, parveidosana, izpausana,
sniegSana, izmantoSana, parsdtisana, dzésana utt.

piekluves pieskirSana, pieprasijumu un pazinojumu

AS Inbank (registracijas numurs 12001988) un konsolidacijas grupa ietilpstosie uznémumi, kas
darbojas ka Personas datu parzini. Inbank grupai (turpmak teksta - Inbank grupa) piederoso
uznémumu saraksts ir pieejams Inbank timek|a vietné.

Jas Katrs cilvéks, kurs vélas klat par Masu kol&gi un piesakas vakancém.

2. INFORMACIJA PAR JUSU DATU APSTRADI

2.1. Kadus Personas datus Més apstradajam?

Vispariga informacija par Jums: vards, uzvards, dzim3anas
datums, pilsoniba, dati, kas apliecina tiesibas uzturéties
un stradat valstt, kura atrodas darba vieta;

Kontaktinformacija: dzivesvietas adrese, e-pasts, talruna
numurs;

Informacija par Jasu darba pieredzi: darba vietas, darba
laiks, amats, pienakumi;

Informacija par Jasu kompetencém: izglitibas iestade,
izglttiba, informacija par sanemtajam apmacibam, iegatie
sertifikati, informacija par valodu prasmém un citam
kompetencém, personala atlases testu rezultati;

leteikumi, iepriek$&jo darba devéju atsauksmes (j
attiecinams): persona, kas rekomendé vai sniedz
atsauksmes, vina/vinas  kontakti, ieteikuma vai
atgriezeniskas saites saturs;

2.2, Kads ir Jasu Personas datu apstrades mérkis?

Més apstradajam Jasu Personas datus, lai atlasttu
kandidatus vakancém Inbank, lai izvértétu Jdsu
kandidatdru, pienemtu IEmumu par pienemsanu darba

un sazinatos ar Jums. Més izmantojam Personas datus, arT
lai sagatavotu dokumentus, ja JUs esat pienemts darba.

Personala atlases procesa Mé&s varam novirzit Jas uz
personala atlases parbaudi, lai vienkarSotu un paatrinatu
darba pienemsanas procesu, jo tas ir papildu pasakums,
lai novértétu Jasu piemérotibu amatam. Personala atlases
testu parasti veic tresa puse, kas ir Jasu ievadrto datu un
Jasu sniegto atbilzu parzinis. Més nepienemam nekadus
automatiskos [éEmumus par Jums, un katra darbiba ietver
cilvéka iejaukSanos.

Turklat Més varam apstradat Jasu Datus, lai apkopotu
personala atlases statistiku.

Més varam apstradat Jasu Datus, lai piedavatu Jums
jaunas vakances péc personala atlases procesu ar
nosacijumu, ka JUs esat devis attiecigu piekrisanu.

2.3. Uz kada pamata Més apstradajam Jasu Datus?

Més apstradajam Jasu Datus, lai veiktu darbibas pirms
darba liguma noslég3Sanas saskana ar JGsu iesniegto CV
un/vai pieteikumu (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.
panta 1. punkta b) apakSpunkts). Dazos gadijumos
apstrade var bdt vajadziga, lai izpilditu juridiskos
pienakumus saskana ar Visparigas datu aizsardzibas
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regulas 6. panta 1. punkta c) apakSpunktu. Més neprasam
Datus, kurus Més nevaram apstradat uz likumiga pamata.

Veicot personadla atlases testu, Meés apstradajam
rezultatus, lai veiktu pasakumus pirms darba liguma
noslégSanas (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. punkta b) apakSpunkts).

Més apstradajam  personala atlases  statistiku,
pamatojoties uz Masu likumigajam interesém, lai
uzlabotu personala atlases procesus (Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta f) apakSpunkts).

Més varam IGgt JOsu atseviSku piekriSanu, lai Més varétu
saglabat Jasu Datus péc personala atlases procesa
beigam, lai piedavatu Jums jaunas vakances (Visparigas
datu aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta a)
apakSpunkts).

Ja Més sanemam Jasu CV un/vai citus pieteikuma
dokumentus vai informaciju nevis tiesSi no Jums, bet no
citiem avotiem, Més pienemam, ka Jds esat sanémis visu
nepiecieSsamo informaciju par Jasu Datu apstradi un
attiecigajai personai ir juridisks pamats apstradat Jasu
Datus, tostarp tiesibas iesniegt JGsu Datus potencialajiem
darba devéjiem, kuriem ir tiesibas apstradat Jasu Datus,
lai izvértétu un pienemtu darba.

24. Kadi avoti tiek izmantoti, lai apkopotu Jasu
Personas datus?

Més parasti sanemam Jasu Datus tieSi no Jums - kad Jas
atbildat uz Mdsu darba sludindjumu un/vai iesniedzat
mums savu CV vai citus pieteikuma dokumentus. Més
varam arT sanemt informaciju par Jums no personas, kas
Js iesaka, kuru esat nosaucis personala atlases procesa
laika. Saja gadijuma Jums ir pienakums nodrosinat, ka Jums
ir atbilstoSs juridiskais pamats Personas datu nodo3anai
par personu, kura Jas rekomendé.

Més varam iegdt informaciju par Jums no organizacijam,
kas sniedz personala atlases pakalpojumus, pieméram,
nodarbinatibas agentdram, darba mekléSanas portaliem
vai karjeras socialajiem tikliem (pieméram, LinkedIn).
Personala atlases testu rezultatus Més sanemam no
attiecigo testu organizatora. Mums ir piekluve Datiem no
publiskiem avotiem tikai tad, ja JOs pats iepriekS esat
atklajis Datus.

2.5. Vai Jums ir jasniedz Mums savi Personas dati?

Lai pieteiktos vakancém, Jums ir jasniedz Mums
informacija par sevi, kas mums ir nepiecieSama, lai
noteiktu, vai J4su kandidatdra atbilst MOsu vajadzibam.

2.6. Kadas ir sekas tam, ja Jas nesniegsiet savus
Personas datus?

Ja JGs nesniegsiet informaciju, kas nepiecieSama, lai
izvértétu Jasu kandidatdru, Més nevarésim Jums piedavat
darbu.

2.7. Vai Més varam nodot Jasu Personas datus
treSajam personam?

Més varam izpaust un/vai parsatit Jasu Datus:

- Inbank grupai piederoSiem uznémumiem, kas var
izmantot Datus iepriekS aprakstitajiem mérkiem;

- treSajam personam, kas palidz Mums izvéléties
kandidatus, pieméram, personala atlases un/vai
novértésanas pakalpojumu sniedzéjiem;

- juridiskam personam, kas sniedz Mums Datu
sistematizacijas, parraides, uzglabasanas un
apstrades pakalpojumus;

- kompetentas tiesibaizsardzibas iestades péc to
pieprasijuma un/vai tad, ja Datu sniegSanu
pieprasa piemérojamie tiesibu akti.

2.38. Kuras teritorijas un jurisdikcijas Més
apstradajam Jasu Personas datus?

Més apstradajam Jasu Personas datus tikai Eiropas
Ekonomikas zona. Paslaik Mé&s neplanojam nodot Jasu
Datus apstradatajiem vai sanéméjiem tresas valstTs.

2.9. Cik ilgi Més apstradasim Jasu Personas datus?
Personala atlases procesa iegltos Datus Més paturésim tik
ilgi, kamér bads nepiecieSams izvértét Jasu pieteikumu
darbam, bet ne ilgak ka tris ménesus péc personala atlases
beigam uz vakanto amata vietu, lai atrisinatu iesp&jamos
stridus. Ja esat devis savu piekriSanu piedavat Jums jaunas
vakances péc personala atlases procesa beigam, Més
saglabasim Jasu Datus divus gadus no Jasu piekriSanas
sanemsanas.

Beidzoties Datu glabaSanas terminam, Més droSi un
neatgriezeniski iznicinasim Jasu Datus.

2.10. Jums ir tiestbas:

- piekldtu Jasu Datiem, kurus Més apstradajam;

- pieprasit nepareizu vai nepilnigu Datu laboSanu,
papildinasanu vai dzésanu;

- atsauktu savu piekrisanu Jasu Datu apstradei. Saja
gadijuma piekriSanas atsaukums neietekmé pirms
piekriSanas atsaukSanas veiktas Datu apstrades
likumtbu;

- ierobezot Jasu Datu apstradi, ja: (1) vélaties
apstridét savu Datu precizitati; (2) vélaties registrét
nelikumigu Datu apstradi; (3) Jums ir nepiecieSami
Dati, lai izveidotu, iesniegtu vai aizstavétu juridisku
prasibu; (4) Jas iebilstat pret savu Datu apstradi,
pamatojoties uz legitimam interesém, un vélaties
ierobezot apstradi lldz [Emuma pienems3anai;

- iebilst pret Jasu Datu apstradi, ja Datu apstrade
notiek, pamatojoties uz Masu likumigajam
interesém;

- sanemt Jasu Personas datus, kurus Jas pats esat
Mums iesniedzis un kuri tiek automatiski
apstradati, pamatojoties uz Jasu piekriSanu vai lai
veiktu pasakumus pirms darba llguma noslégsanas
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pladi izmantota elektroniska formata, un, ja tas ir
tehniski iesp&jams, parsatit Sos Datus citai
juridiskai personai;

- pieprastt, lai attieclba uz Jums netiktu pienemti
|émumi, kuru pamata ir tikai automatizéta Ilémumu
pienemsana, t.sk., profiléSana, ja tas rada juridiskas
sekas, kas attiecas uz Jums vai kam ir batiska
ietekme;

- iesniegt sOdzibas par Jasu Datu apstradi Datu
aizsardzibas inspekcijai (www.dvi.gov.lv) ja Jas
konstat&jat , ka Jasu Datu apstrade ir Jasu tiesibu
un intereSu parkapums, pamatojoties uz
piemérojamiem tiesibu aktiem.

2.11. Ka)as varat izmantot savas tiesthas?

Sazinieties ar Mums pa e-pastu, ja vélaties izmantot
minétas tiesibas. Jums ir jaiesniedz pieprasijums saskana
ar normativiem aktiem, izmantojot elektroniskos
fdzek|us, kas lauj pienacigi identificét personu. Més Jums
atbildésim viena ménesa laika. Ar datu aizsardzibas
specialistu var sazinaties, izmantojot Masu

kontaktinformaciju.

3. MUSU KONTAKTINFORMACIA

SIA "Inbank Latvia" (registracijas numurs: 40103821436)
Apmeklgjiet Mas - Akmenu iela 14, Riga, LV-1048, Latvija
Zvaniet mums - +371 66 939 000

Rakstiet mums - info@inbank.lv
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